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Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Mato Grosso do Sul

PORTARIA 71/2023 - PR/MS/DE/MS/PLENARIO/MS/CRMV-MS/SISTEMA, de 13 de dezembro de 2023

Ementa: Nomeia Assessora Administrativa — Gestao de Recursos e Processos, provimento em
comissdao do CRMV-MS e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL CRMV-MS, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas, pelo Regimento Interno, especialmente
em seu Artigo 11, letra "i", constituido e aprovado pela Resolugdo n. 591 do CFMV, de 26 de junho de 1992,

Considerando a Resolu¢cdo CFMV n° 1204, de 25 de janeiro de 2018,
Considerando a Resolu¢cdo CRMV-MS n° 83, de 08 de fevereiro de 2019,
Considerando a Portaria CRMV-MS n° 24, de 16 de agosto de 2022.
RESOLVE:

Artigo 12. Nomear Sedrick Rodrigues Soley, brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF n°®
113.825.759-12, para o cargo de Assessor Administrativo — Gestdo de Recursos e Processos, no ambito do
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Mato Grosso do Sul.

Artigo 29. Sdo atribuicbes do cargo:

a) Supervisionar as atividades e os recursos disponiveis, de forma a atender as competéncias do
departamento/setor ao qual estiver lotado e outras compativeis com sua drea de atuacdo, observando o
cumprimento da legislagdo especifica;

b) Identificar necessidades e propor condi¢des para um melhor desempenho e integracdo da
equipe do departamento/setor ao qual estiver lotado;

c) Desenvolver e executar projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua
area de atuacdo;

d) Informar a Diretoria Executiva, através de relatdrios, as rotinas, processos e demandas
desenvolvidos ho departamento/setor que estiver lotado;

e) Praticar todos os atos administrativos necessarios e imprescindiveis para a o aperfeicoamento
das rotinas, demandas e processos do departamento/setor ao qual estiver lotado;

f) Executar outras atribuigcdes que lhe forem delegadas e outras definidas pelo Presidente;

g) dirigir veiculos para transporte de pessoas, documentos e outros, observando as leis de transito
e normas de seguranga;

h) zelar pelo bom nome do Conselho, seus Diretores, assessores, funcionarios e Conselheiros.

Artigo 32. A remuneragdo para o exercicio do emprego comissionado citado no Art. 12 sera de RS
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) mensais, mais auxilio-alimentagdo, conforme Portaria CRMV-MS n2
048/2020, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, ndo fazendo jus a pagamento de horas-extras,
devendo disponibilizar-se sempre que convocado ao exercicio do emprego publico em comissdo.

Art. 42. A lotagdo do servidor comissionado citado no Art. 12 se dara na sub-sede do CRMV-MS de
Dourados - MS, podendo ser transferido para outra cidade do Estado, a interesse da Administracdo.

Artigo 52. Esta Portaria entra em vigor na data de 18 de dezembro de 2023. Encaminhe-se para
publicagdo em Diario Oficial da Unido. Campo Grande - MS, aos 14 de dezembro de 2023.



Méd. Vet. Thiago Leite Fraga
CRMV-MS n.3875-VP
Presidente
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