Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Mato Grosso do Sul

PORTARIA 47/2023 - PR/MS/DE/MS/PLENARIO/MS/CRMV-MS/SISTEMA, de 17 de julho de 2023

Ementa: Dispde sobre a nomeagdo de Assessor Técnico, cargo de provimento em
comissdo do CRMV-MS e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL — CRMV-MS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas, pelo Regimento Interno,

especialmente em seu Artigo 11, letra “i”, constituido ¢ aprovado pela Resolugdo n. 591 do CFMYV, de 26 de junho
de 1992,

Considerando a Resolugdo CFMV n. 1204, de 25 de janciro de 2018;
Considerando a Resolugdo CFMV n. 1301, de 20 de dezembro de 2019, ¢
Considerando a Resolucdo CRMV-MS n. 83, de 08 de fevereiro de 2019,

Considerando a Resolugdo CRMV-MS n. 83, de 08 de fevereiro de 2019,

RESOLVE:

Artigo 1°. Nomear Samantha de Souza Barboza, brasileira, médica veterinaria, inscrita no CPF n. 049.389.191-92,
para ocupar o cargo em comissdo de Assessora Técnica do Consclho Regional de Medicina Veterinaria de Mato
Grosso do Sul.

Artigo 2°. As atribui¢des do Assessor Técnico nomeado por esta Portaria sdo:

I — Desempenhar atividades de monitoramento e coordena¢do da fiscalizacdo, certificacdo e controle em todo
territorio estadual sob supervisdo da Dirctora Técnica do CRMV-MS;

IT — Operacionalizacao das atividades de fiscalizagdo;
III — Elaborar roteiros de fiscalizacio e execucio;

IV — Estabelecer o cronograma para o trabalho dos fiscais, considerando as diferentes regides do Estado a serem
atendidas, as distancias percorridas, o numero de fiscais disponiveis e as prioridades estabelecidas em conjunto pela
Diretora Técnica ¢ Diretoria Executiva;

V — Monitoramento das metas individuais de fiscaliza¢do e no ndo cumprimento das mesmas, cobranga e avalia¢do
da respectiva justificativa;

VI — Preparar as viagens dos fiscais, fazer solicitagdo de diarias e organizar os expedientes e demais documentos a
serem utilizados pelos fiscais;

VII — Prestar suporte aos fiscais quando estes estiverem em viagem e necessitarem de instrugdes complementares;

VIII — Acompanbhar fiscalizagcdo com outros fiscais em diligéncias, inclusive com o apoio de autoridades policiais,
representantes de Orgdos Municipais e, muitas vezes, com a presen¢a de membros de comissdes diversas;

IX — Realizar verificacdes in loco em estabelecimentos relacionados a Medicina Veterinaria e Zootecnia com a
elaboracéo de relatorio;

X — Realizar, por amostragem, “po6s fiscalizagao” nas empresas fiscalizadas pelos fiscais;



XI — Fazer a gestao do sistema de dentincias, controlando-as e despachando aos fiscais responsaveis;
XII — Realizar atendimentos ao publico do Setor de Fiscalizagao;

XIII — Fazer o controle do estoque dos documentos utilizados pelos fiscais e setor (TF, TC, Al, checklist entre
outros);

XIV — Superviosionar o recebimento de defesas, recursos administrativos apresentados e realizar os respectivos
langamentos em sistema;

XV — Realizar triagem dos processos antes e depois do Plenario para as devidas providéncias;

XVI —Preparar processos para encaminhamento ao Plenario do CRMV-MS e CFMV para julgamento de defesa ou
recursos nas instancias;

XVII — Promover o controle dos processos despachados em plenario, assim como promover a emissdo de acordaos;

XVIII — Supervisionar a comunicagdo as partes interessadas as decisdes do plenario sempre zelando pelos prazos
estabelecidos e envio das decisdes;

XIX — Supervisionar a expedi¢ao dos Autos de Multa;

XX — Realizar o controle das autuagdes e cuidar dos respectivos arquivos em assuntos relacionados ao servigo de
sua competéncia;

XXI — Acompanhar os processos de autuacdo efetuando todos os atos processuais;

XXII — Certificar a fluéncia dos prazos, zelando pela regularidade e uniformidade dos procedimentos;

XXIII — Encaminhar os processos de fiscalizagdo para o setor responsavel, quando necessario;

XXIV — Encaminhamento dos processos ao Departamento responsavel para inscrigdo em divida ativa;
XXV — Zelar pela manutenggo da regularidade dos atos e fatos administrativos relativos a fiscalizaggo;
XXVI - Fazer cumprir os procedimentos operacionais padronizados do Setor de Fiscalizagao;

XXVII — Elaboragao de relatorios, dados estatisticos, documentos gerais da fiscalizagao;

XXVIII - Elaborar escalas de férias;

XXIX — Gestao do sistema de rastreamento de veiculos;

XXX — Executar outras tarefas afins.

Art. 3°. A remuneragdo para o exercicio do emprego comissionado citado no art. 1° obedecera o valor estabelecido
no art. 5°, da Lei n°® 4.950-A, atualmente em R$ 7.920,00 (sete mil novecentos e vinte reais) mensais, com auxilio
alimentacdo, conforme Portaria CRMV-MS n° 048/2020, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, ndo
fazendo jus a pagamento de horas extras, devendo disponibilizar-se sempre que convocado ao exercicio do emprego
publico em comissao.

Artigo 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando a portaria CRMV-MS n. 012, de 21 de
janeiro de 2022. Publique-se no sitio oficial do CRMV-MS.

Campo Grande - MS, aos 07 de julho de 2023.

Méd. Vet. Thiago Leite Fraga
CRMV-MS n2 3875
Presidente do CRMV-MS
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