SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CRMV-MS

RESOLUCAO CRMV-MS N. 125, DE 14 DE ABRIL DE 2023.

Altera a Resolugdo CRMV-MS n° 124, de 09 de dezembro de 2022
Publicada no DOU de 09-01-2023, Secdo 1, pag. 62-64 e cria a funcdo
gratificada de Coordenador do Setor de Processos Eticos e da outras
providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL — CRMV-MS, no uso das atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas pelo Regimento Interno,
especialmente no seu Artigo 4°, alinea “r” e Artigo 11, alinea “i”, instituido ¢ aprovado pela Resolucéo
CFMV n. 591, de 26 de junho de 1992 (RIP), do Conselho Federal de Medicina Veterinaria -CFMV,

Considerando a deliberacéo ocorrida na 3282 Sessdo Plenéaria Ordinaria realizada em 14 de abril
de 2023,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar o artigo 10, e incluir o § unico ao art. 13, da Resolugdo CRMV-MS n° 124, de 09
de dezembro de 2022 (DOU n° 06, de 09/01/2023, Secdo 1, pag. 62/64), que passam a vigorar com as
seguintes redacdes:

“Art. 10. Sdo atribui¢des do Diretor do DEJUR:

| — Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades administrativas do DEJUR;

Il — Controlar a frequéncia, assinar as justificativas de atrasos e faltas, aprovar a escala de férias
com antecedéncia, indicar os nomes para treinamentos e capacitacdes de todos os empregados lotados no
DEJUR;

Il — orientar os empregados lotados no setor a revisar, autenticar, tramitar, controlar, despachar e
digitalizar os documentos e processos afetos ao DEJUR;

IV — Manter os registros necessarios aos servicos afetos ao DEJUR;

V — Proceder avaliacdo do desempenho dos empregados lotados no DEJUR, nos termos do PCCS
vigente;

VI — Comunicar quaisquer alteracdes de bens mdveis ao setor responsavel pelo patriménio, para
atualizacdao de registro;

VIl — Realizar o controle, através de relatério, sobre os trabalhos desenvolvidos pelo DEJUR;
VIII — Controlar os prazos;

IX — Reunir elementos de fato e de direito e preparar minutas de despacho e decisdo, afetos aos
Setores de Cadastro, Fiscalizagcdo e Financeiro, em processos da competéncia da Diretoria Executiva e
Conselheiros;

X — Assessorar 0 Plenario nos assuntos de sua competéncia;

XI — Praticar todos os atos administrativos necessarios e imprescindiveis para efetiva e eficiente
direcdo do DEJUR;

XIl — Dirigir veiculos para transporte de pessoas, documentos e outros, observado as leis de
transito e normas de seguranca;

XII — Zelar pelo bom nome do Conselho, seus Diretores e Conselheiros;

X1V — Exercer outras atividades afins.
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Art. 13. Fica estabelecido, aos ocupantes das fungdes gratificadas de Diretor e de Chefe de
Gabinete o percentual de 60% (sessenta por cento) equivalente ao Nivel Salarial 10 da Classe Salarial 6,
a titulo de gratificag&o.

8 1° — Nos casos em que a gratificagdo estabelecida no “caput” ndo alcance o percentual de 40%
(quarenta por cento) do salario efetivo, para efeitos do art. 62, inciso, Il, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, sera garantido ao ocupante das funcdes gratificadas de Diretor e de Chefe de Gabinete, o
percentual celetista, mantendo-se os valores que superem tal referéncia quando mais benéficos.

Art. 2° CRIAR a funcdo de Coordenador do Setor de Processos Eticos-SEPEP, no &mbito do
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 3° S8o atribui¢cdes do Coordenador do SEPEP:

| — Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades administrativas dos processos
éticos, dos inquéritos, das sindicancias e processos administrativos disciplinares do CRMV/MS;

Il — Controlar a frequéncia, assinar as justificativas de atrasos e faltas, aprovar a escala de férias
com antecedéncia, indicar os nomes para treinamentos e capacitacfes do auxiliar administrativo lotado
no SEPEP para executar as fungdes administrativas dos processos descritos no inciso I;

Il — Orientar o empregado lotado no departamento a revisar, autenticar, tramitar, controlar, e
digitalizar os documentos afetos ao inciso I,

IV — Manter 0s registros necessarios aos servigos;

V — Proceder avaliagdo do desempenho do empregado lotado para auxiliar os tramites
administrativos dos processos listados no inciso I, nos termos do PCCS vigente;

VI — Realizar o controle e relatdrio dos processos;

VIl — Controlar os prazos; VIII — Reunir elementos de fato e de direito e preparar minutas de
despacho e decisdo, afetos ao inciso I, em processos da competéncia da Diretoria Executiva e
Conselheiros;

IX — Assessorar 0 Plenario nos assuntos de sua competéncia;

X — Praticar todos os atos administrativos necessarios e imprescindiveis para efetiva e eficiente
coordenacao dos processos.

XI — Dirigir veiculos para transporte de pessoas, documentos e outros, observado as leis de
transito e normas de seguranca;

XI1 — Zelar pelo bom nome do Conselho, seus Diretores e Conselheiros;

X111 — Exercer outras atividades afins.

Art. 4°, Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campo Grande-MS, 14 de abril de 2023.

Meéd. Vet. Thiago Leite Fraga Méd. Vet. Leonardo Azambuja Jacaranda
Presidente Secretario-Geral
CRMV-MS n. 3875 CRMV-MS n. 2296

Publicada no DOU de 26-04-2023, Secéo 1, pag. 249
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA
DE MATO GROSSO DO SUL

RESOLUCAO CRMV-MS N¢ 125, DE 14 DE ABRIL DE 2023

Altera a Resolugdo CRMV-MS n? 124, de 09 de
dezembro de 2022 Publicada no DOU de 09-01-2023,
Secdo 1, pdg. 62-64 e cria a funcdo gratificada de
Coordenador do Setor de Processos Eticos e da outras
providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL - CRMV-MS, no uso das atribuigdes que |Ihe sdo conferidas pelo Regimento
Interno, especialmente no seu Artigo 49, alinea "r" e Artigo 11, alinea "i", instituido e aprovado
pela Resolugdo CFMV n. 591, de 26 de junho de 1992 (RIP), do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria -CFMV,

Considerando a deliberagdo ocorrida na 3282 Sessdao Plenaria Ordindria realizada
em 14 de abril de 2023, resolve:

Art. 12. Alterar o artigo 10, e incluir o § Unico ao art. 13, da Resolugdo CRMV-MS n?
124, de 09 de dezembro de 2022 (DOU n2 06, de 09/01/2023, Secdo 1, pag. 62/64), que passam
a vigorar com as seguintes redagoes:

"Art. 10. S&o atribui¢des do Diretor do DEJUR:

| - Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades administrativas do
DEJUR;

Il - Controlar a frequéncia, assinar as justificativas de atrasos e faltas, aprovar a
escala de férias com antecedéncia, indicar os nomes para treinamentos e capacitagcdes de
todos os empregados lotados no DEJUR;

Ill - orientar os empregados lotados no setor a revisar, autenticar, tramitar,
controlar, despachar e digitalizar os documentos e processos afetos ao DEJUR;

IV - Manter os registros necessarios aos servigos afetos ao DEJUR;

V - Proceder avaliagdo do desempenho dos empregados lotados no DEJUR, nos
termos do PCCS vigente;

VI - Comunicar quaisquer alteragcdes de bens mdveis ao setor responsavel pelo
patrimonio, para atualizagdo de registro;

VII - Realizar o controle, através de relatério, sobre os trabalhos desenvolvidos pelo
DEJUR;

VIII - Controlar os prazos;

IX - Reunir elementos de fato e de direito e preparar minutas de despacho e
decisdo, afetos aos Setores de Cadastro, Fiscalizagdo e Financeiro, em processos da
competéncia da Diretoria Executiva e Conselheiros;

X - Assessorar o Plendrio nos assuntos de sua competéncia;

Xl - Praticar todos os atos administrativos necessarios e imprescindiveis para
efetiva e eficiente direcdo do DEJUR;

XII - Dirigir veiculos para transporte de pessoas, documentos e outros, observado as
leis de transito e normas de seguranga;

XIII - Zelar pelo bom nome do Conselho, seus Diretores e Conselheiros;

XIV - Exercer outras atividades afins.

Art. 13. Fica estabelecido, aos ocupantes das fun¢des gratificadas de Diretor e de
Chefe de Gabinete o percentual de 60% (sessenta por cento) equivalente ao Nivel Salarial 10 da
Classe Salarial 6, a titulo de gratificagdo.

§ 12 - Nos casos em que a gratificagdo estabelecida no "caput" ndo alcance o
percentual de 40% (quarenta por cento) do salario efetivo, para efeitos do art. 62, inciso, Il, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, serd garantido ao ocupante das fungGes gratificadas de
Diretor e de Chefe de Gabinete, o percentual celetista, mantendo-se os valores que superem
tal referéncia quando mais benéficos. )

Art. 22 CRIAR a fungdo de Coordenador do Setor de Processos Eticos-SEPEP, no
ambito do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 32 S3o atribui¢cdes do Coordenador do SEPEP:

| - Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades administrativas dos
processos éticos, dos inquéritos, das sindicancias e processos administrativos disciplinares do
CRMV/MS;

Il - Controlar a frequéncia, assinar as justificativas de atrasos e faltas, aprovar a
escala de férias com antecedéncia, indicar os nomes para treinamentos e capacitagdes do
auxiliar administrativo lotado no SEPEP para executar as fungdes administrativas dos processos
descritos no inciso I;

Il - Orientar o empregado lotado no departamento a revisar, autenticar, tramitar,
controlar, e digitalizar os documentos afetos ao inciso |;

IV - Manter os registros necessarios aos servigos;

V - Proceder avaliagdo do desempenho do empregado lotado para auxiliar os
tramites administrativos dos processos listados no inciso I, nos termos do PCCS vigente;

VI - Realizar o controle e relatério dos processos;

VII - Controlar os prazos;

VIIl - Reunir elementos de fato e de direito e preparar minutas de despacho e
decisdo, afetos ao inciso I, em processos da competéncia da Diretoria Executiva e
Conselheiros;

IX - Assessorar o Plendrio nos assuntos de sua competéncia;

X - Praticar todos os atos administrativos necessarios e imprescindiveis para efetiva
e eficiente coordenagdo dos processos.

XI - Dirigir veiculos para transporte de pessoas, documentos e outros, observado as
leis de transito e normas de seguranga;

XlI - Zelar pelo bom nome do Conselho, seus Diretores e Conselheiros;

XIIl - Exercer outras atividades afins.

Art. 42, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

LEONARDO AZAMBUJA JACARANDA
Secretario-Geral

THIAGO LEITE FRAGA
Presidente do Conselho

RESOLUCAO CRMV-MS N¢ 126, DE 14 DE ABRIL DE 2023

Regula o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado
de Mato Grosso do Sul, Altera a Resolugdo CRMV-MS n2
24, de 15 de julho de 2005 (Agiosul - Diario Oficial do
Estado n° 6538, Parte 2, pag. 38) e da outras
providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL - CRMV-MS, no uso das atribuigcdes que lhe sdo conferidas pelo Regimento
Interno, especialmente no seu Artigo 49, alinea "r" e Artigo 11, alinea "i", instituido e aprovado
pela Resolugdo CFMV n. 591, de 26 de junho de 1992 (RIP), do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria -CFMV;

Considerando o Edital de Homologagdo do Concurso Publico para formagdo de
cadastro de reserva para cargos de nivel médio e nivel superior (DOU n2 58, de 24 de margo de
2023, Secgdo 2);

Considerando a necessidade de revisdo e reformulagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios do CRMV-MS (DOU n° 249, de 29/12/2006, Se¢do 1, pag. 677), conforme a
instituicdo do novo organograma previsto na Resolugdo CRMV-MS n2 122, de 09 de dezembro
de 2022 (DOU ne 06, de 09/01/2023, Secdo 1, pag. 62);

Considerando a aprovagdo da Reforma Trabalhista por meio da Lei n2 13.647, de 13
de julho de 2017, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios contratado por meio de licitagdo
(processo n° 1.411/2014 do CRMV-MS) se tornou obsoleto, ndo sendo possivel a sua
implantacdo;

Considerando o principio da isonomia atinente a todos os empregados publicos do
Conselho no ato de recebimento da indenizagdo pelo Plano de Saude;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152023042600249

Considerando a deliberagdo ocorrida na 3282 Sessdo Plenaria Ordindria realizada
em 14 de abril de 2023, resolve:

Art. 12. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CRMV-MS (DOU n° 249, de
29/12/2006, Segdo 1, pag. 677) ndo produzird efeitos para os novos empregados publicos a
serem contratados através das regras do Edital n2 01, de 16 de novembro de 2021 - Concurso
Publico para formagdo de cadastro de reserva para cargos de nivel médio e nivel superior ja
homologado (DOU n2 58, de 24 de margo de 2023, Secdo 2), fazendo jus aos beneficios
previstos no item 2.1 do Edital de Concurso e eventuais acordos coletivos.

Art. 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios a ser criado e aprovado entrard em
vigor imediatamente apds a sua publicagdo no DOU e produzird efeitos financeiros a partir da
adesdo dos empregados.

§ 12 Todo novo empregado publico de carreira que vier a integrar o Quadro de
Empregos Publicos de Carreira do CRMV-MS a partir do inicio de vigéncia deste Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios - PCCS sera compulsoriamente regido por este regulamento.

§ 29. As relagbes de trabalho dos empregados descritos no §12 serdo regidas na
forma da Lei n° 9.962/00 e pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
no 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislagdo trabalhista correlata, enquanto ndo aprovado o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CRMV-MS.

Art. 32 Altera-se o inciso |, do artigo 29, da Resolugdo CRMV-MS n° 24, de 15 de
Julho de 2005 (Agiosul - Diario Oficial do Estado n° 6538, Parte 2, pag. 38), que estabeleceu o
Plano de Saude Médico Hospitalar para os funcionarios do CRMV-MS, que passard a contar com
a seguinte redagao:

"Artigo 22 - O Plano de Saude sera pago pelo CRMV-MS, na forma abaixo
exposta:

|- 90% (noventa por cento) do valor do plano serd pago pelo CRMV-MS, fixando-se
como teto o valor atribuido ao maior plano vigente (Apartamento com Obstetricia), dentro da
faixa de idade do funcionario, no Convénio firmado com a Unimed para os profissionais
médicos veterinarios inscritos no Conselho, cabendo os outros 10% (dez por cento) ao
empregado beneficiado."

Art. 42, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com excegdo do
art. 32, que passara a vigorar a partir de 12 de julho de 2023.

LEONARDO AZAMBUJA JACARANDA
Secretario-Geral

THIAGO LEITE FRAGA
Presidente do Conselho
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