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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

l VALORES '

e Transparéncia

o Etica

e Comprometimento
o Efetividade

e Credibilidade

e |sonomia

e Exceléncia




ETICA

Atuar seguindo determinados valores, principios,
ideais e regras pautados na moralidade;

CREDIBILIDADE

Atuar com confiabilidade na execuc¢ao dos processos e
na transmissao das informagdes, sempre pautados nos
preceitos legais que regem a Autarquia;
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MAPA ESTRATEGICO

Efetividade na prestacao de Medicina Veterinaria e
servigos aos profissionais e a Zootecnia reconhecida e

sociedade valorizada pela sociedade

ATUACAO VALORIZACAO
INSTITUCIONAL PROFISSIONAL

PROCESSOS EFICIENCIA OTIMIZACAO REESTRUTURACAO
INTERNOS OPERACIONAL FISCALIZACAO N ORGANIZACIONAL
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

MEDICINA
VETERINARIA E

ZOOTECNIA IMAGEM

INSTITUCIONAL

\&

RELACIONAMENTO

Infraestrutura e INSTITUCIONAL FISCALIZAGAO
processos internos
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a.Reducao de despesas

b.Implantacao da Ouvidoria e Portal da Transparéncia

c.Descentralizacao das acoes do CRMV-MS
d.Melhoria dos canais de atendimento
e.Desburocratizacao de processos internos

f.Revisdo e implementacao de sistemas informatizados



a. Revisao e redimensionamento do organograma
b.Revisao das atribuicoes e Fluxos de Trabalho

c.Implementacao de politicas de capacitacao



a.Articulacao com diferentes esferas publicas - executivo,

legislativo e judiciario

b.Fortalecimento do CRMV-MS e profissionais perante 6rgaos
publicos e privados

c.Fortalecimento do CRMV-MS como 6rgao consultivo e
deliberativo

d.Promocao do relacionamento com entidades de ensino da

Medicina Veterinaria e Zootecnia



a.lnvestimento em educacao continuada

b.Ampliacao das comissoes tematicas

c.Criacao da comissao especial da mulher médica-veterinaria e
zootecnista

d.Geracao de vinculo com universidades, docentes e alunos
e.Atualizacao da base de dados do CRMV-MS

f.ldentificacao do perfil dos profissionais inscritos no CRMV-MS

g. Intensificacao dos seminarios avancados de RT



a.Revisao dos processos de fiscalizacao

b.Implementacao de tecnologias digitais para maior celeridade
e qualidade das acoes

c.Expansao do quadro de fiscais

d.Otimizar as acoes de fiscalizacao

e.Promover infraestrutura fisica e tecnoldgica segura e
adequada as necessidades de trabalho do CRMV-MS



a.Desenvolvimento de campanhas de valorizacao das
profissoes

b.Fortalecimento da imagem do CRMV-MS como érgao
consultivo e deliberativo

c.Fortalecimento da imagem do CRMV-MS como fonte de
informacao e porta-voz para as profissoes e sociedade
d.Insercao e fortalecimento do conceito de “Saude Unica” no

posicionamento de marca



