SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CRMV-MS

RESOLUCAO CRMV-MS N° 106, DE 14 DE AGOSTO DE 2020.

institui o Plano de Ag¢do Institucional de
Governo Aberto no dmbito do CRMV-MS,
e dd outras providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL - CRMV/MS -, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere a letra “r”, artigo 4°, da Resolu¢gdo CFMV 591, de 26 de junho de 1992 (RIP), ¢
considerando a deliberacdo da e considerando a deliberacdo da 296* Sesséo Plenaria Ordinaria,
de 14 de agosto de 2020,

Considerando que o Governo aberto se refere a uma nova visdo da Administracio
Publica, que promove projetos e agdes voltados ao aumento da transparéncia, a luta contra a
corrup¢do, ao incentivo a participagdo social e ao desenvolvimento de novas tecnologias que
tornem os governos mais responsaveis por suas acoes e preparados para atender as necessidades
dos cidaddos;

Considerando que as pessoas ao redor do mundo estfo exigindo mais abertura no
governo, reivindicando maior participacdo civica nos assuntos publicos e buscando meios de
tornar seus governos mais transparentes, receptivos, responsaveis e eficientes;

Considerando que os paises encontram--se em estagios diferentes em seus esforcos
para promover a abertura no governo e que cada um de nds busca uma abordagem coerente com
nossas prioridades e circunstancias nacionais e as aspiragdes de nossos cidaddos;

Considerando que aceitamos a responsabilidade de aproveitar este momento para
fortalecer nosso empenho em promover a transparéncia, lutar contra a corrup¢io, dar poder aos

cidaddos e dominar o poder das novas tecnologias para tornar o governo mais efetivo e
responsavel;

Considerando que defendemos o valor da abertura em nosso compromisso com 0s
cidaddos para aperfeicoar os servigos, gerir os recursos publicos, promover inovacio e criar
comunidades mais seguras; aderindo aos principios de governo aberto e transparente com a
inten¢do de atingir maior prosperidade, bem--estar e dignidade humana em nossos préprios
paises e num mundo cada vez mais interconectado;

Considerando que a implementagdo de praticas de Governo Aberto representa
elemento essencial para a consolidagdo da democracia em um pais € a base de uma
administragdo profissional e consciente;

Considerando a necessidade de melhorar e promover os principios de transparé

profissionais inscritos e demais jurisdicionados;

Considerando a importancia de publicagdo de dados relevantes a sociedade; e,
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Considerando a evolucio de conceitos administrativos modernos na administracao
publica e a institucionaliza¢@o dos principios do governo aberto.

RESOLVE:
Art. 1°. Fica instituido o Plano de A¢#o Institucional de Governo Aberto destinado a promover
acOes € metas que visem o fomento da transparéncia e do acesso a informagdo publica, a
melhoria na prestacgo de servicos publicos e ao fortalecimento da integridade ptblica, que serdo
pautadas, entre outras, pelas seguintes diretrizes:

I - Aumento da disponibilidade de informagdes acerca de atividades da autarquia,
incluindo dados sobre gastos e desempenho das suas prerrogativas;

IT - Fomento a participagdo social nos processos decisorios;
I1I - Estimulo ao uso de novas tecnologias na gestdo e prestagdo de servigos publicos, que
devem fomentar a inovagdo, fortalecer a governanga publica e aumentar a transparéncia e a

participagao social;

IV - Aumento dos processos de transparéncia e de acesso a informagdes publicas, e da
utilizag¢d@o de tecnologias que apoiem esses processos.

Art. 2°. O Plano de Acdo Institucional de Governo Aberto contemplard iniciativas, acdes,
metas e programas voltados para:

I - O aumento da transparéncia;

II - O aprimoramento da governanga publica;

III - O acesso as informacdes publicas;

IV - A melhoria da prestagdo de servigos publicos e da eficiéncia administrativa; e
V - O fortalecimento da integridade publica.

Art. 3°. Fica instituido a Comissdo Permanente de Governo Aberto - CPGA com a
finalidade de:

[ - Elaborar e implementar a proposta do Plano de Ag#o Institucional de Governo Abgrto,
submetendo a apreciac@o da diretoria, no prazo € condi¢des definidos; \ \
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II - Promover a articulacdo intersetorial necessaria a execugdo das a¢Ges conjuntas, troca
de experiéncias e capacitacio para a execucdo das agdes do Plano de Agéo Institucional de
Governo Aberto;

III — Encaminhar para a diretoria avaliar os resultados e propor alteragdes ou revisoes ao
Plano de A¢@o Institucional de Governo Aberto;

IV - Propor parametros, métodos e praticas para a implementagdo, coordenagdo, execugao
e avaliacdo do Plano de A¢do Institucional de Governo Aberto.

V - Promover a cultura e o conhecimento sobre governo aberto entre os servidores da
autarquia publica federal e a sociedade;

VI - Definir procedimentos para realizagdo de estudos e levantamento de dados e
informagdes essenciais para a elaboragdo, implementacfo, coordenacdo e avaliagdo do Plano
de Ac@o Institucional de Governo Aberto;

VII — Elaborar relatorio dos resultados alcang¢ados das agdes e metas estabelecidas pelo
Plano de A¢@o Institucional de Governo Aberto

Art. 4°. A diretoria executiva do CRMV-MS ter4 a finalidade de:

I — Aprovar a proposta elaborada pela CPGA do Plano de A¢ao Institucional de Governo
Aberto

IT - Propor agdes prioritarias a serem implementadas no curto prazo no ambito do Plano
de Acdo Institucional de Governo Aberto;

III — Monitorar o planejamento e coordenagdo na formulagdo da proposta do Plano de
Acio Institucional de Governo Aberto realizados pela CPGA.

IV - Monitorar e avaliar a coordenacao e a execugdo da implementacgdo das agdes e metas
estabelecidas no Plano de Ac#o Institucional de Governo Aberto.

V — Avaliar o relatorio de resultados produzidos pela CPGA.
Art. 5°. O CPGA serd integrado pelos seguintes membros:

I — Gerente do setor Administrativo, que o coordenara;

IT — Gerente do setor Financeiro; \

IIT — Gerente do setor de Licitagdes;
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IV — Gerente do setor de Cadastro;

V — Gerente do setor da Fiscalizagdo;

VI — Gerente do setor Técnico; e,

VII — Representante do Departamento Juridico.

Art. 6°. O apoio administrativo e todos os meios necessarios a execugdo dos trabalhos do
CPGA serdo fornecidos pela diretoria.

Art. 7°. Esta Resolu€fio entra em vigor na data de sua publicag@o.

) /

/
Méd. Vet. Rodrigo Bordin Piva
CRMV-MS n. 4287
Presidente

Campo Grande-MS, 14 de agosto de 2020.

Publicada no DOE-MS n. 10.534, de 11/06/2021, pagina 186.
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PUBLICAGCOES A PEDIDO

RESOLUGCAO CRMV-MS N° 100, DE 14 DE AGOSTO DE 2020.

Institui o Plano de Acdo Institucional de Governo Aberto
no dmbito do CRMV-MS, e da outras providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL - CRMV/MS -, no
uso de suas atribuicbes que lhe confere a letra “r”, artigo 40, da Resolucdo CFMV 591, de 26 de junho de 1992
(RIP), e considerando a deliberacdo da e considerando a deliberacdo da 2962 Sessdo Plenaria Ordinaria, de 14
de agosto de 2020,

Considerando que o Governo aberto se refere a uma nova vis3o da Administracdo Publica, que promove projetos
e agles voltados ao aumento da transparéncia, a luta contra a corrupcdo, ao incentivo & participacaoc social e ao
desenvolvimento de novas tecnologias que tornem os governos mais responsaveis por suas acoes e preparados
para atender as necessidades dos cidad&os;

Considerando que as pessoas ao redor do mundo est3o exigindo mais abertura no governo, reivindicando
maior participacdo civica nos assuntos publicos e buscando meios de tornar seus governos mais transparentes,
receptivos, responsaveis e eficientes;

Considerando que os paises encontram--se em estagios diferentes em seus esforgos para promover a abertura no
governo e que cada um de nds busca uma abordagem coerente com nossas prioridades e circunstancias nacionais
€ as aspiragdes de nossos cidaddos;

Considerando que aceitamos a responsabilidade de aproveitar este momento para fortalecer nosso empenho
em promover a transparéncia, lutar contra a corrupgdo, dar poder aos cidaddos e dominar o poder das novas
tecnologias para tornar o governo mais efetivo e responsavel:

Considerando que defendemos o valor da abertura em nosso compromisso com os cidaddos para aperfeicoar os
servigos, gerir os recursos publicos, promover inovagdo e criar comunidades mais seguras; aderindo aos principics
de governo aberto e transparente com a intengdo de atingir maior prosperidade, bem--estar e dignidade humana
em nossos proprios paises e num mundo cada vez mais interconectado;

Considerando que a implementacdo de praticas de Governo Aberto representa elemento essencial para a
consolidagdo da democracia em um pais e a base de uma administracdo profissional e consciente;

Considerando a necessidade de melhorar e promover os principios de transparéncia e participacdo social da
autarquia devolvendo um trabalho de qualidade e eficiéncia tanto para os profissionais inscritos e demais
jurisdicionados;

Considerando a importancia de publicacdo de dados relevantes a sociedade; e,

Considerando a evolugdo de conceitos administrativos modernos na administragdo publica e a institucionalizacio
dos principios do governo aberto.

RESOLVE:

Art. 19. Fica instituido o Plano de Acdo Institucional de Governo Aberto destinado a promover agoes e metas que
visem o fomento da transparéncia e do acesso a informac&o publica, & melhoria na prestacdo de servicos publicos
e ao fortalecimento da integridade publica, que ser&o pautadas, entre outras, pelas sequintes diretrizes:

I - Aumento da disponibilidade de informacdes acerca de atividades da autarquia, incluindo dados sobre gastos e
desempenho das suas prerrogativas;

II - Fomento a participacdo social nos processos decisérios;

III - Estimulo ao uso de novas tecnologias na gestfio e prestacdo de servigos publicos, que devem fomentar a
inovagao, fortalecer a governanca publica e aumentar a transparéncia e a participagdo social;

IV - Aumento dos processos de transparéncia e de acesso a informacdes publicas, e da utilizagdo de tecnologias
que apoiem esses processos.

Art. 20. O Plano de Agao Institucional de Governo Aberto contemplard iniciativas, aces, metas e programas
voltados para:

I - O aumento da transparéncia;

IT - O aprimoramento da governanga publica;

III - O acesso as informacdes plblicas;

IV - A melhoria da prestagdo de servicos publicos e da eficiéncia administrativa; e

V - O fortalecimento da integridade publica.

Art. 39. Fica instituido a Comissdo Permanente de Governo Aberto - CPGA com a finalidade de:

I - Elaborar e implementar a proposta do Plano de Acdo Institucional de Governo Aberto, submetendo & apreciacdo
da diretoria, no prazo e condicdes definidos;

IT - Promover a articulagdo intersetorial necesséria a execucdo das acdes conjuntas, troca de experiéncias e
capacitagdo para a execugdo das acbes do Plano de Acdo Institucional de Governo Aberto;

II1 - Encaminhar para a diretoria avaliar os resultados e propor alteragdes ou revisdes ao Plano de Acdo Institucional
de Governo Aberto;




IV - Propor parametros, métodos e praticas para a implementacdo, coordenacéo, execucdo e avaliagdo do Plano
de Agdo Institucional de Governo Aberto.

V - Promover a cultura e o conhecimento sobre governo aberto entre os servidores da autarquia publica federal
e a sociedade;

VI - Definir procedimentos para realizagéo de estudos e levantamento de dados e informacdes essenciais para a
elaboragdo, implementagdo, coordenacédo e avaliacdo do Plano de Agdo Institucional de Governo Aberto;

VII - Elaborar relatdrio dos resultados alcancados das agdes e metas estabelecidas pelo Plano de Agdo Institucional
de Governo Aberto

Art. 40, A diretoria executiva do CRMV-MS terd a finalidade de:

I - Aprovar a proposta elaborada pela CPGA do Plano de Acdo Institucional de Governo Aberto

II - Propor agodes prioritarias a serem implementadas no curto prazo no ambito do Plano de Acdo Institucional de
Governo Aberto;

IIT - Monitorar o planejamento e coordenagao na formulacdo da proposta do Plano de Acdo Institucional de
Governo Aberto realizados pela CPGA.

IV - Monitorar e avaliar a coordenacdo e a execucao da implementagdo das agdes e metas estabelecidas no Plano
de Acao Institucional de Governo Aberto.

V - Avaliar o relatorio de resultados produzidos pela CPGA.

Art. 50, O CPGA sera integrado pelos seguintes membros:

I - Gerente do setor Administrativo, que o coordenara;

IT - Gerente do setor Financeiro;

III - Gerente do setor de LicitagGes;

IV - Gerente do setor de Cadastro;

V - Gerente do setor da Fiscalizacéo;

VI - Gerente do setor Técnico; e,

VII - Representante do Departamento Juridico.

Art. 6°. O apoio administrativo e todos os meios necessarios a execucdo dos trabalhos do CPGA ser&o fornecidos
pela diretoria.

Art. 70. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campo Grande-MS, 14 de agosto de 2020.

Méd. Vet. Rodrigo Bordin Piva

CRMV-MS 4287

Presidente

Méd. Vet. Jonas de Souza Cavada

CRMV-MS 0327

Presidente

Secretario-Geral

AMBIENTAL MS PANTANAL SPE S.A.
CNPJ n© 40.074.069/0001-84 - NIRE 54.300.006.688
(Companhia Fechada)
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 08 DE JUNHO DE 2021
1 Data, Hora e Local: Realizada em 08 de junho de 2021, as 15 horas, na sede social da AMBIENTAL MS PANTANAL
SPE S.A. ("Companhia” ou “"Emissora”), no Municipio de Campo Grande, Estado do Mato Grosso do Sul, na Rua
Antdnio Maria Coelho, n® 5.401, sala 04, CEP n® 79021-170. 2 CONVOCAGCAO E PRESENCA: Dispensada a
convocagao em virtude da presencga de acionistas detentores da totalidade do capital social da Companhia, nos
termos do artigo 124, § 49, da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades
por Agdes”). 3 Composicao da Mesa: Radamés Andrade Casseb (Presidente); André Pires de Oliveira Dias
(Secretario). 4 Ordem do Dia: Deliberar sobre (i) a aprovacéo da 12 (primeira) emissdo, pela Companhia, de
debéntures simples, ndo conversiveis em acdes, da espécie quirografaria com garantia fidejussoria adicional, em
série Unica, com valor nominal unitério de R$1.000,00 (mil reais) (“Valor Nominal Unitario”), perfazendo o valor
total de R$150.000.000,00 (cento e cinguenta milhdes de reais) (“Debéntures” e “Emissdo”, respectivamente),
para distribuigdo publica com esforcos restritos, nos termos da Instrucdo da Comissdo de Valores Mobilidrios
("CVM") n® 476, de 16 de janeiro de 2009, conforme alterada (“Instrugdao CVM 476" e “Oferta”, respectivamente)
com intermediacdo de instituicdo financeira integrante do sistema de valores mobilidrios na qualidade de instituicdo
intermediaria da Oferta (“Coordenador Lider”), bem como sobre os demais termos e condicdes da Emisséo,
observado o disposto no artigo 59 da Lei das Sociedades por Agdes; (ii) a aprovagdo da outorga da Fianca
(conforme abaixo definido) em favor dos Debenturistas (conforme abaixo definido); (iii) a autorizagdo para que
os Diretores da Companhia adotem todas as medidas para a formalizacdo da Emissao e realizacao da Oferta,
incluindo, sem limitagdo (a) a celebracédo do “Instrumento Particular de Escritura da 18 (Primeira) Emissao de
Debéntures Simples, Ndo Conversiveis em Acgdes, em Série Unica, da Espécie Quirografaria com Garantia
Fidejussoéria Adicional, para Distribuicdo Publica com Esforcos Restritos de Distribuigdo, da Ambiental MS Pantanal
SPE S.A." (“Escritura de Emissdo”); (b) a contratacdo do Coordenador Lider, mediante a celebragdo de contrato
de distribuicdo (“"Contrato de Distribuicdo”); e (c) a contratacdo dos prestadores de servigos da Emisséao, incluindo,
mas ndo se limitando, ao agente de liquidacdo da Emissdo (“Agente de Liquidagdo”), a instituigdo financeira




