SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CRMV-MS

Resolu¢io CRMV/MS n’ 086, de 10 de maio de 2019.

Dispde sobre o Regime Disciplinar, institui a
Comissio de Sindicancia e Processo
Disciplinar no ambito do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado de Mato
Grosso do Sul e da outras providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes que lhe s@o conferidas pela Lei n® 5.517/68,
regulamento aprovado pelo Decreto n® 64.704/69 e artigo 4°, letra “r”, artigo 11, letra “g”,
ambos da Resolugdo n° 591, de 26 de junho de 1992 do egrégio Conselho Federal de Medicina
Veterinaria (CFMV) e

Considerando a importancia do ambiente de respeito €tico aos profissionais inscritos, aos
servidores € membros diretores;

Considerando a necessidade de aprimorar as disposi¢des da Resolugdo n® 847 de 25 de outubro
de 2006 do Conselho Federal de Medicina Veterindria;

Considerando a possibilidade de aplicagdo da Lei n. 9.962/2000 ¢, por analogia, da Lei n°
8.112/90 no que se refere ao processo administrativo disciplinar;

»

Considerando a necessidade de transpor & realidade desta Autarquia os conceitos e
mecanismos de prote¢do ao patrimonio, imagem e quadro de pessoal;

Considerando que o Conselho Federal de Medicina Veterinaria se manifestou no sentido de
que a referida matéria ¢ de natureza eminentemente administrativa e interna corporis, sendo
competéneia dos Conselhos Regionais definirem as regras e os procedimentos regulamentares
da rela¢do da Autarquia com seus respectivos servidores;

RESOLVE:

Capitulo 1
Das Disposic¢des Preliminares

Art.1°. Dispor sobre o regime disciplinar dos servidores desta autarquia, bem
como instituir a Comisséo de Sindicincia e de Processo Administrativo Disciplinar.

Capitulo 11
Dos Deveres ~_ O
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Art. 2° - Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

II - ser leal as institui¢des a que servir,

[11- observar as normas legais e regulamentares;

[V- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) 4 expedicio de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuracao;

VII - zelar pela economia do material ¢ a conservagdo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da autarquia;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

X]I - tratar com urbanidade as pessoas:

XI1I - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo tinico. A representacio de que trata o inciso XII serd encaminhada
pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

Capitulo 111
Das Proibicoes

Art. 3° - Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da autarquia;

I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento € processo ou
execugdo de servigo;

V - promover manifestagdo de apre¢o ou desaprego no recinto da autarquia;

VI - cometer a pessoa estranha & autarquia, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associag¢ao
profissional ou sindical, ou a partido politico;
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VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianca,
cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da func@o puablica;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;

X1 - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da autarquia em Servigos ou
atividades particulares;

XV - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Capitulo IV
Da Acumulag¢ao

Art. 4°, Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos
ou funcdes publicas, a autoridade competente notificard o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia
e, na hip6tese de omissio, adotard procedimento sumario para a sua apurag¢do e regularizagao
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

[ - instauracdo, com a publicagio da portaria determinando a apuragao;

II - instrucdio sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;

I1I - julgamento.

§ 1°. A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes
publicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculagdo, das datas de
ingresso, do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2°. A comissdio lavrara, até trés dias apos a publicacdo do ato que a
constituiu, termo de indicia¢io em que serdo transcritas as informagdes de que trata 0 paragrafo
anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de
sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando vista
do processo na autarquia.

§ 3°. Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatorio conclusivo quanto
4 inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos,
opinaré sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e
remeterd o processo a autoridade instauradora para julgamento.

§ 4°. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.
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§ 5°. A opgdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara
sua boa-fé, hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragao do outro
cargo.

§ 6°. Caracterizada a acumulagio ilegal e provada a ma-f¢, aplicar-se-a a pena
de demissdo, hipotese em que os 6rgios ou entidades de vinculagio serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicag@o do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagio por até quinze dias, quando as circunstancias
0 exigirem.

Capitulo V
Das Responsabilidades

Art. 5°. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 6°. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erério.

§1°. Nos casos em que o dano for causado por ato doloso, as reposigdes e
indenizagdes a0 CRMV/MS, serdo previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou
ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias e, na falta de outros bens
que assegurem a execucdo do débito, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

[ -0 valor de cada parcela nio podera ser inferior ao correspondente a dez
por cento da remuneragdo, provento ou pensao.

I - Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior a0 do
processamento da folha, a reposi¢io sera feita imediatamente, em uma unica parcela.

[II - Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a
decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serdo
eles atualizados até a data da reposi¢do.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante
a Autarquia em agdo regressiva.

§ 3°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles
serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 7°. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.
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Art. 8°. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fung@o.

Art. 9°. As sangdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 10. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 11. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragdo informagio concernente a
pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do
exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 12. Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

Il — suspensao;

111 - demissdo;

IV - destitui¢do de cargo em comissao;
V - destitui¢do de fung¢@io comissionada.

Capitulo VI
Das Penalidades

Art. 13. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza ¢ a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Pardgrafo tnico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal ¢ a causa da sangdo disciplinar.

Art. 14. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibigdo constante do art. 3°, incisos I a VIII e XIX, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que nao justifique imposi¢do de penalidade
mais grave.

Art. 15. A suspensdio sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagio das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragao sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Ser4 punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,

injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegao meédica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.
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§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento
ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servio.

Art. 16. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos
retroativos.

Art. 17. A demissao serd aplicada nos seguintes casos:

[ - crime contra a administragdo publica;

II - abandono de cargo;

[II - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na autarquia;

VI - insubordinag@o grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII- aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX -revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio publico;

X1 - corrupgdo;

XI1I - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 3°.

Art. 18. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demisséo.

Art. 19. Constatada a hipotese de que trata o artigo anterior, a dispensa sera
convertida em destitui¢do de cargo em comissao.

Art. 20. A demissdo ou a destituicio de cargo em comissdo, nos casos dos
incisos IV, VIIL X e XI do art. 17 implica a indisponibilidade dos bens € o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da ago penal cabivel.

Art. 21. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 22. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 23. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também serd adotado o procedimento sumdrio a que se refere o art. 4°, observando-se
especialmente que:

[ -aindicacdo da materialidade dar-se-a:
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a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente,
durante o periodo de doze meses:

[I - apos aapresentagio da defesa a comissdo elaborara relatorio conclusivo
quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos
autos, indicaré o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipétese de abandono de cargo, sobre
a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remeterd o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 24. Todo procedimento administrativo instaurado com base nesta
resolucdo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao implicado a mais ampla
defesa, com a utilizacio dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 25. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico €
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, dando ciéncia a quem de direito para abertura da
competente sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.

Capitulo VII
Da Comissio de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar — CSPAD e do
Processo Administrativo Disciplinar

Art. 26. A Comissio de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar
— CSPAD, no ambito do CRMV - MS, devera ser composta de trés servidores efetivos,
designados por Portaria pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu Presidente,
que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° Na portaria de designagéo dos membros havera indicagdo de titulares e
de suplentes.

§ 2° A Comissdo tera como secretdrio servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 3° Nio poderd participar da Comissdo de Sindicancia e de Processo
Disciplinar - CSPAD, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 27. A CSPAD exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.

§ 1°. As reunides e as audiéncias da CSPAD terao carater reservado.
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